
 

令和 3年度 

事業報告書 
社会福祉法人かなさ福祉会 

かなさ保育園・へしきや・かなさこども園 

法人の理念 

私たちは常に思いやりと優しさで子どもたちとその保護者に寄り添い、新しい風を吸収し、 

時代をリードしてゆく気概をもって。 

私たちは走ります。子どもたちのために、自分自身のために。 

 

主な活動報告 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

保育内容の充実・質の向上 

教育・保育課程や全体の計画を基本とし園目標の５領域についての子どもの学びや職員の学びを深

めていきたいと考える。 

 

 

 

 

 

第三者委員報告会     かなさ保育園・へしきや・かなさこども園 

日 時 令和３年 ３ 月 ４ 日（金）午後 ２ 時～ ３ 時半 

場 所 へしきや・かなさこども園 事務所 

内 容 保護者アンケート及び苦情処理について 

第三者委委員 高良亮・真栄里清美 

国内外で人の移動が制限と密にならないような生活が推奨され、県内外で様々なイベントが中止

になった。保育業界では、いかに新型コロナウイルス感染症対策と子どもの健全な発育・発達を

両立するかに議論が交わされた一年であった。 

新型コロナウイルス感染症の感染防止対策に多くの時間を費やしながら、日々の教育・保育に重

点的に取り組んだ。保護者との連携・連絡を大切にし、子どもの健全な成長・発達のための様々

な支援業務に職員一丸となって取り組んだ。 

運動会・こども夏祭り・発表会・音体の発表会の節目の行儀もコロナウイルスの影響を受け、三密

を避けながら、子どもの意欲を最大限に引き出すために様々な工夫に取り組んだ。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

かなさ保育園・へしきや・かなさこども園共に全体の計画を連携し、保育・教育課程→年間計画→

月間計画→週案・日案計画で子どもの育ちの見通しを立てて、保育実践、評価、反省（PDCA サ

イクル）で次の見通しの工夫を実践した。職員会議棟で子どもの味方に付いて様々な意見交換を

行った。 

 

 

 

 

 



 

令和３年度 社会福祉法人かなさ福祉会 理事会開催状況報告 

第３回 理事会開催 

１．日 時  令和元年１０月１１日（金）午前１１時 

２．場 所  かなさ保育園 職員休憩室 

議 事 

＜ 決議事項＞ 

第 1号議案  へしきや・かなさこども園厨房改築による業者の選定について 

報告事項 １号 理事長職務執行状況報告について  

第 2号議案  厨房改築によるかなさ福祉会積立金の取崩について 

第 3号議案 令和元年かなさ福祉会第 1次補正予算案について 

第 4号議案 諸規程の変更について 

その他  

 

第 5回 省略理事会 

令和 2年 3月 2６日 

第 1号議案   かなさ福祉会 令和２年度第２次補正予算（案）について 

第 2号議案 令和元年度かなさ保育園積立金について 

第 3号議案 かなさ保育園令和２年度事業計画（案）について 

第 4号議案 かなさ保育園令和２年度当初予算（案）について 

第 5号議案 へしきや・かなさこども園令和２年度事業計画（案）について 

第 6号議案 へしきや・かなさこども園令和２年度当初予算（案）について 

第 7号議案 へしきや・かなさこども園保育園運営規程の変更について 

第 8号議案 へしきや・かなさこども園限定職員就業規則、給与規程及びかなさ保育園限定職員給 

与規程の全面改定について 

第９号議案  苦情解決委員任期満了に関する継続更新の承認について 

 

第１回 理事会開催 

日時：令和２年６月 ５日（金曜日）午前１１時００分 ～ 午後１２時００分頃まで 

議 題・議案 

＜ 決議事項＞ 

第１号議案     令和元年度事業報告及び計算書類の承認について 

報告事項第１号  令和元年監事監査報告 

第２号議案     かなさ福祉会役員の報酬額（案）及び役員報酬規程改正（案）について 

第３号議案     令和元年度第１回評議員会開催（案）について 

第４号議案     へしきや・かなさこども園運営規程の改正（案）について 

第５号議案     かなさ福祉会給与規程の改正について 

 

報告事項第２号  令和元年度指導監査結果報告について 

報告事項第３号  理事長執行状況について 



 

令和２年 第 １回 定時評議員会 

令和２年６月２４日（水曜日） 午後７時００から午後８時３0分まで 

１． 議事 

   第１号議案       令和元年度事業報告及び計算書類の承認について 

報告事項第１号  令和元年監事監査報告 

第２号議案     かなさ福祉会（理事・監事・評議員）役員報酬改正について 

報告事項第２号  令和元年度指導監査結果報告について 

その他  

 

令和３年１月７日 省略理事会 

第１号議案 かなさ保育園、へしきや・かなさこども園諸規程の変更について 

      （給与規程・就業規則・育児介護休業規程） 

１ 提案事項 

第１号議案 かなさ保育園、へしきや・かなさこども園諸規程の変更について 

      （給与規程・就業規則・育児介護休業規程） 

 

令和３年３月２６日  省略理事会 

１ 提案事項 

第１号議案 令和 2年度 第一次補正予算【案】について（かなさ保育園・へしきや・かなさこども園） 

第２号議案 諸規程の変更について（慶弔見舞金規程・その他） 

第３号議案 令和 3年度 事業計画【案】について（かなさ保育園・へしきや・かなさこども園） 

第４号議案 令和 3年度 当初予算【案】について（かなさ保育園・へしきや・かなさこども園） 

 

令和３年５月２５日  監事監査 

令和 2年度 事業報告及び監事監査 

令和 3年 6月 1日 決算理事会 

令和 3年 6月 18日定時評議員会・理事会 

 

 

第三者委員報告会 

かなさ保育園・へしきや・かなさこども園 

 

 

日 時 令和３年 ３ 月 ４ 日（金）午後 ２ 時～ ３ 時半 

場 所 かなさ保育園  

内 容 保護者アンケート及び苦情・要望・意見について 

第三者委員 高良亮・真栄里清美 



 

令和 3 年度 社会福祉法人かなさ福祉会 かなさ保育園 

事 業 報 告 書 

自 令和 3 年 ４月 １日 

至 令和 4 年 3月 31日          

１ か な さ 保 育 園 の 理 念 

「生きる力・強い心を持つ子どもを地域とともに育てる」 

２ 保 育 方 針 

子どもには家庭的な雰囲気の中で、生活や遊びを育み集団の中の個を大切にする。 

担当保育士が個々の発達の育ちを援助し記録を取り、個々にあった保育計画を年間・月案、週案と立案する。 

保護者には子どもを通して、家庭と保育園が連携を密にし、共に育て合い、育ち合う中で信頼関係がしっかりと構築

され子育ての喜びを共に味わう。 

お便り帳や園便りを通して子どもの成長の姿を共に喜びあう。 

地域には地域の人的・物的資源を有効利用し外部の方々に支えられ刺激を受けながら、地域への働きかけなど積

極的に行い地域を愛し、地域に愛され地域に根差した保育園になります。 

地域のボランティアや技能者を保育園に招いたり、地域の行事に参加し文化を知る。 

職員には園のかかげる保育方針・目標を職員全員が共通理解し、質の高い専門性で平等性の役割分担の良きライ

バル向上心のあるチームワークを深め切磋琢磨しながら職場を愛し意欲的に働けるようにする。 

３ 保育目標  

 『＊じょうぶな子ども ＊明るい子ども ＊元気な子ども ＊考える子ども』 

開園時間：本園 午前 7時～午後 6時（月曜日～土曜日） 

       分園 午前 7時 30分～午後 6時（月曜日～金曜日）・土曜日・・本園で保育を行う 

           延長保育・・午後６時～午後 7時迄（本園） 

         

保育園の運営 

１・認可定員：130名 利用定員： 110名 

２．年齢別・月別入所児童数（各初日現在） 

      ４ ５ ６ ７ ８ ９ 10 11 12 １ ２ ３ 

０歳児 18 18 18 18 18 18 18 18 18 18 18 18 

１歳児 21 21 21 21 21 21 21 22 22 22 22 22 

２歳児 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31 

３歳児 22 22 22 22 22 22 22 22 22 22 22 22 

４歳児 16 16 16 16 16 16 16 16 16 16 16 16 

５歳児 18 18 18 18 18 18 18 18 18 18 18 18 

合計 126 126 126 126 126 126 126 127 127 127 127 127 

 

職員体制  職員数  令和 3年度 39  名   

園長・副園長・主任保育士：２名・副主任保育士：1名・事務員：１名・保育士 20名・フリー保育士：２名 

看護師：２名・子育て支援センター：２名・保育補助：2名・支援員：2名・調理員：4名・用務員：1名 



 

職 員 処 遇 

職員の定着率や、経験年数の豊富な人材確保、専門性豊かな人材の配置は保育事業を円滑に進めていく上で最

も重要であると思い、それらのことを勘案し人材の配置、処遇のあり方、手当等を考慮してきた。 

◆残業は園の行事の準備のため２時間～３時間程度を認める 

◆研修は出張旅費として日当、交通費、代休を支給する。 

◆年休は本人の要望によるが、働き方改革により、年５日の年次有給休暇の取得に努めた。年休取得率７割は維持

できた。 

給食実施状況 

入園前の情報に基づき、面接時に担当保育士及び看護師が保護者より詳しく聞き、医師の診断によるアレルギー

除去指示書をもらい、給食担当の調理員、全職員で園児のアレルギーの状況を共有し、調理員は献立を提供する

際の注意喚起をした。家庭と協力した徹底した食事管理で年齢があがるにつれて食べられるようになった園児が増

えた。 

衛生管理については衛生管理表に基づき、日々チェックを行い、安全で安心な給食づくりを徹底した。また配膳

する保育者も配膳時に衛生面に気を付けていくようにした。食事中の園児の嘔吐物がかかった食器の始末につい

ては、マニュアルに従って消毒をした。また床などの嘔吐物の始末についても、流行する前に全職員で処理の仕方

を復習することで、慌てずに素早く対応できた。 

●主食費として、3歳児以上児、当核年度の初日の前日において 3歳児以上の児童（以下副食費も同じ）の主食に

要する費用を保護者は一人当たり月額 1.000 円（市からの補助金が 500 円を差し引いた金額）の 500 円を指定口

座振替より徴収…未納者なし 

・副食費として、3歳児以上（市町村からの副食費免除者と通知されたものを除く。）副食に 

要する費用を保護者は一人当たり月額 4.500円＋主食費 500円の 5.000円を指定口座振替より徴収…未納者なし 

●アレルギー児の誤食を防ぐために、トレーや食器は色別をしている・・誤飲，誤食の事故はなし。 

除去食・代替食を実施した一覧表 

クラス名 性別 除去（代替食） 

たんぽぽ組（０歳児） 男児  

ちゅうりっぷ組（１歳児） 女児 卵：完全除去 

ゆり組（２歳児） 
男児 甲殻類：完全除去 

女児 牛乳・乳製品：完全除去 

ゆり組（２歳児） 男児 卵：完全除去 

ばら組（３歳児） 
女児 乳製品・甲殻類（しらすふりかけ） 

完全除去 

ひまわり組（４歳児） 男児 卵白・甲殻類：完全除去 

ピーナッツ：園では出ない 

でいご組（5 歳児） なし なし 

 

（１） 乳児家庭での離乳食の進行状況にあわせて進めた。食材は家庭と連絡を密に取り合った。 

また、個々の状況に応じてペースト状の水分量や刻み方を微妙に変えることで無理なく進行できるようにした。 

（２） 0～２歳児 

完全給食に加え、朝９時の補食と午後 3時におやつを提供。 

（３） 延長保育児に対し軽食を提供。また、延長保育の様子や保護者に安心してもらうため、軽食のメニューを掲

載した延長保育便りを毎月発行した。 

卵・乳製品：完全除去 



 

（４） 乳幼児突然死症候群（SIDS） 

うつぶせ寝は発生のリスクが高いため、あおむけ寝にする。0.１歳児は、5 分毎の睡眠時確認し、睡眠チェック

を行い、2歳児は 15分毎の睡眠チェックを行う。 

実施した特別保育事業 

●延長保育事業 延長保育利用状況標準時間：午後６時～午後７時迄 

短時間：午前７時～午前８時迄  午後４時～午後６時迄 

日々利用料金 ３００円 月契約 ３，０００円/人 兄弟（２人）：４，０００円    

〇延長保育実施報告 標準年間利用者・・367名  〇短時間年間利用者・・ 81名 

月 4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月 

延長 54 47 35 24 8 15 22 35 44 10 26 47 

短時間 4 0 0 8 4 2 10 10 6 10 11 16 

 

保育の内容の充実 

保育内容については、乳幼児期は遊びや生活を通して、生きる力の基礎となる 心情・意欲・態度、基本的生活.
習慣など、生涯にわたる人間形成の基礎が培われる極めて重要な時期に子どもの視点に立って、養護と教育が一
体となった保育を展開した。 
・朝の活動・・ラジオ体操・園庭かけっこ  朝の会・・瞑想・フラッシュカード・群読 
・特色ある活動・・リトミック・ニライスポーツクラブ体操教室・英語であそぼう・そろばん教室 
・文字教室（こくご・・２歳児～５歳児 さんすう・・４歳児～５歳児） 
・鍵盤ハーモニカ（２歳児～５歳児）・音体（４歳児～５歳児） 

 

♪ 食育活動や食生活～楽しく食べる子どもに ♪ 

乳幼児期から正しい食事のとり方や望ましい食習慣の定着及び食を通じた人間性の形成と心身の健全育成を図

るため、食の楽しさや大切さを理解させる活動として、食育集会やかなさ畑にじゃがいもや野菜の植え付けから収穫

までの活動を取り組みました。また、家庭でも食育を意識した食生活を送るよう、給食便り（栄養士：野原正子）や献

立表を毎月、もぐもぐだより（2 ヶ月１回）配布する。保護者参観や祖父母のお招き会に給食の試食会は、コロナウイ

ルス感染者の状況で中止。 

 

リスクマネジメント（防災訓練・交通安全指導） 

月 1度の火災・地震の防災訓練、また、うるま署による交通安全指導を実施した。 

避難・消火・通報訓練 

月１回避難・通報訓練を実施し、火災・地震等の災害を想定し、その状況に応じた誘導や騒がず避難することの重

要さを職員間の連携で指導。 

避難訓練実施報告（本園） 

実地日 発生場所 避難場所 
参加人数 

園児数 職員数 

4/16（木） 図上訓練 園庭 84 33 

5/19（水） 調理室より（火災） 園庭 74 29 

6/17（木） 近隣黒須宅（火災） 玄関 39 25 

7/30（金） 図上訓練 地震・津波（二次災害調理室から火災） 園庭 82 36 

8/25（水） 地震（震度 4）・火災（本園） 園庭 48 35 

9/28（火） 図上訓練竜巻・二次災害調理室より火災 園庭・玄関 72 35 

10/28（火） 調理室（火災） 園庭 73 31 



 

11/5（金） うるま市地震・津波合同避難訓練 園庭 85 34 

11/26（金） 調理室より出火 園庭 85 26 

12/22（水） 支援センター（火災） 園庭 61 27 

1/９（土） 調理室（火災） 玄関 25 13 

2/16（水） 調理室 園庭 64 31 

3/4（金） 近隣より出火 園庭 35 30 

第１避難場所・園庭第２避難場所・保育園駐車場 第３避難場所・職員駐車場 

※うるま市地震・津波防災訓練 （自主訓練）かなさ保育園・・・海抜５５ｍ 

 

避難訓練実施報告（分園） 

実施日 発生場所 避難場所 
参加人数 

園児数 職員数 

4/16(金) 調理室（本園）図上訓練 園庭（本園） 26 5 

5/21（金） 事務所漏電 園庭 27 6 

6/17（木） 近隣より出火 玄関 17 5 

7/30（金） 地震（本園） 玄関 26 5 

8/25（水） 地震（震度 4）・火災（本園） 園庭 18 6 

9/27（月） 竜巻・二次火災配膳室より火災 園庭 21 5 

10/28（木） 津波・火災 配膳室 33 5 

11/5（金） 地震速報・津波 園庭・本園（園庭） 33 5 

11/29（月） ひまわり組保育室コンセント漏電 園庭 29 4 

12/22（水） 洗濯機置き場より出火・ばら組も参加 園庭 36 6 

1/9（土） 本園；調理室より出火 園庭 4 2 

2/16（水） 5歳児保育室コンセント 園庭   

3/４（金） 事務所よりより火災 園庭 20 5 

 

地域交流の安定化 

自治会を中心に地域にお住いの方々や民生委員の方々と交流活動を通して、お互いを思いやり、支えあう心の
育成を目的として協力を得て実施の予定でしたが、新型コロナウイルス感染拡大防止のため地域の方との交流を自
粛した。 

職 員 研修先 内 容 

新里成子 うるま市役所東棟 
幼児期における就学支援に向けた取り組みにつ

いて 

中村梨穂 
比嘉かのん 

社会福祉法人 
日本保育協会 新人保育者スタートアップセミナー 

石川樹里 株 CREATIVE CONSENT ZOOM研修 障がい児保育キャリアアップ研修 

森山千種 株 CREATIVE CONSENT ZOOM研修 保護者支援・子育て支援キャリアアップ研修 

石川初美 
池宮城聖子 

うるま市保育幼稚園課 
ZOOM研修 

うるま市保育施設職員研修 
「保育施設等における感染症対策」 

山根ひとえ 名鉄観光MICEセンター ZOOM研修 
２０２１（令和３）年度 教育・保育施設長専門講
座プログラム①保育の将来ピジョン 

石川樹里 株）日本旅行東京法人コンベンション営業部 
全国保育協議会 保育所・認定こども園 
リーダートップセミナー 



 

ボランティア、実習生等の受け入れ 

 

 

 

 

職員育成と研修  

保育所保育指針総則には、「保育において、保育士の言動が子どもに大きな影響を与える。したがって保育士は

常に研修などを通して自ら人間性と専門性の向上に努める必要がある、また、倫理観に裏付けられた知性と技術を

石川初美 
池宮城聖子 

うるま市法人園長会研修 

ZOOM研修 

保育施設に求められる新型コロナウイルス 
感染対策 

徳比嘉綾乃 沖縄県教育庁生涯学習振興課 
ZOOM研修 

令和３年度 第 1回 
家庭教育支援者研修 

石川樹里 保育のデザイン研究所 幼児教育 

新垣知里 保育のデザイン研究所 保健衛生・安全対策 

新里成子 保育のデザイン研究所 保護者支援・子育て支援 

新屋敷梓 保育のデザイン研究所 障がい児保育研修 

徳比嘉綾乃 保育のデザイン研究所 マネジメント 
東門裕子 
玉榮瑞希 うるま市保育幼稚園課 うるま市子育て支援員研修 

新里成子 うるま市保育幼稚園課 ZOOM研修 「子どもの笑顔を守るために」 

山根ひとえ 沖縄県総合福祉センター ゆいホール 令和３年度 主任保育士研修会 

大城美穂 美ら保育総合サービス 令和３年度キャリアアップ研修マネジメント 

石川樹里 美ら保育総合サービス 
令和３年度キャリアアップ研修           
 保護者支援・子育て支援 A 

徳比嘉綾乃 （公財）総合健康推進財団保健福祉センター 
令和３年度キャリアアップ研修  
障害児研修 B コース 

島袋彩 公財）総合健康推進財団保健福祉センター 
令和３年度キャリアアップ研修 
障害児研修 B コース 

宮城真紀子 公財）総合健康推進財団保健福祉センター 
令和３年度キャリアアップ研修食育・ 
アレルギー研修 

新屋敷梓 公財）総合健康推進財団保健福祉センター 
令和３年度キャリアアップ研修 
保健衛生・安全対策 Aコース 

新里成子 公財）総合健康推進財団保健福祉センター 
令和３年度キャリアアップ研修 
保健衛生・安全対策 B コース 

新垣知里 公財）総合健康推進財団保健福祉センター 
令和３年度キャリアアップ研修 
食育・アレルギー対応 Aコース 

辺土名里枝 公財）総合健康推進財団保健福祉センター 
令和３年度キャリアアップ研修  
幼児教育 

後藤絵里香 公財）総合健康推進財団保健福祉センター 
沖縄県保育士キャリアアップ研修 
幼児教育 A コース 

池根純子 公財）総合健康推進財団保健福祉センター 
沖縄県保育士キャリアアップ研修 
乳児研修 A コース 

徳盛久美 NPO法人美ら保育総合サービス 
令和３年度キャリアアップ研修 
乳児研修 （e ランニング） 

新城胡桃 NPO法人美ら保育総合サービス 
令和３年度キャリアアップ研修 
幼児教育（e ランニング） 

仲与根十百重 
NPO法人美ら保育総合サービス 

令和３年度キャリアアップ研修 

幼児教育（e ランニング）                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                     

神里美鈴 NPO法人美ら保育総合サービス 
令和３年度キャリアアップ研修 
保健衛生・ 安全対策（e ランニング） 

長浜神子 NPO法人美ら保育総合サービス 
令和３年度キャリアアップ研修 
保護者・子育て支援（e ランニング） 

保育園は地域の社会資源であり地域研修の場でもある、実習生や青少年ボランティアの受け入れに関
して社会的責務があると考えております。 次世代を担う福祉の人材を育成するため積極的にボランティ
アや実習生を受け入れ予定をしていたが、新型コロナウイルス感染の影響を受け日程の変更はあったが
３名の実習生を受け入れた。 



 

備え、豊かな感性と愛情を持って、一人ひとりの子どもに関わらなければならない」と規定されている。保育所に求め

られている質の高い保育、多様な保育ニーズへの対応、子育て支援サービスに、職員の自己学習や保育活動での

経験及び研修を通して深められた知識や技術並びに人間性が実践として活かされるよう常に自己研鑽に努め、県

外視察研修や県内研修はコロナ禍の中、殆どズーム研修の受講となった。 

 

保育補助制度 

保育士の新規確保及び離職防止を図り、保育士の定着化を促進すると同時に保育士不足や保育士業務負担軽減

事業として保育補助制度が発足に伴い、保育補助が起用され、園内外の清掃や食事後の片づけ、お昼寝時間の

保育士代替等補助として業務に従事した。 

  

 

健康管理の実施状況 

（１） 園児 

内科検診：与勝病院 年２回（前期 7月 14日・後期 11月 18日） 

歯科検診：しおみ歯科 年２回（前期６月 3日・後期 11月 19日） 

 尿・蟯虫検査：中部地区医師会センター 年２回（前期：5月 13日～14日 （後期：10月 13日～14日） 

（２） 職員 

定期健康診断：日本健康俱楽部（令和 3年 5月 29日） 

職員便細菌検査：有馬研究所（赤痢菌・サルモネラ、腸管出血性大腸菌 O―157） 

該当者 ０歳児担当 3名、看護師２名、フリー保育士 2名、支援員２名、保育補助２名、調理員４ 

 

 

感染症 症状 延べ人数 

溶連菌 発熱、咽頭痛、扁桃腺炎、苺舌、首のリンパ腺の炎症、全身に発疹 156 

胃腸炎 発熱、下痢、腹痛 37 

水ぼうそう 発熱だるさ３７度程度の発熱、食欲の低下、軽い頭痛 81 

RS ウィルス 呼吸器感染症、鼻水、咳、発熱などや気管支炎や細気管支炎を発症し、咳の
増強、呼気性の喘鳴

ぜんめい

（ゼーゼーする） 
46 

手足口病 口膣粘膜および手や足などに現れる水疱性の発疹を主症状とした急性ウィルス
感染症 

13 

アデノウィルス 39～40度の発熱、のどの痛みや目やにが出る 26 

ウィルス性湿疹 身体の中に何らかのウイルスが入って反応でできる皮疹 6 

コロナ陽性 
健康観察期間 

発熱・咳・倦怠感・味覚または嗅覚の消失 
喉の痛み・頭痛・痛み・下痢・目の充血または炎症 

94 

月 行事内容 

４月 入園式１日（木）・こいのぼり集会８日（木）・誕生会（22日（木）・食育集会 23日（木） 

５月 交通安全指導 17日（月）・誕生会 27日（木） 

６月 虫歯予防デイ２日（木）・歯科検診３日（木）・食育集会 15日（火）誕生会 17（木） 

７月 内科検診１日（木）・七夕集会７日（水）・誕生 15日（木）・ 

8月 誕生会 26日（木） 

9月 誕生会 16日（木） 

年間感染症及び病気等の欠席状況報告 



 

 

年間行事計画実施報告書 

 

保育研修生・小中高生職場体験の受入状況 

期間 学校名 人数（名） 

7月 12日～7月 27日 中央学園 1名 

10月 4日～10月 11日 沖縄女子短期大学 １名 

令和４年 3月 15日～3月 27日 沖縄女子短期大学 １名 

 

職員会議一覧表 

 

月 日 研 修 内 容 

4月 5日（月） 各クラスの一週間の状態報告（クラスで困っていること）、園のライン QR コード、 

4月 12日（月） コロナウイルス感染症での職員の休み、消毒について、令和４年度のリトミック、英語であそぼう
が始まる、子どもへの声かけ、「さん」付け呼びかけ。養護学校就労体験実習 

4月 16日（金） 緊急ミーティング：本日の避難訓練について、各クラスの絵本購入について 

4月 19日（月） コロナ感染について、食育会について、クラスの様子 

4月 26日（月） 園児保護者について、５歳児保育参観について、園の献立５月から野原正子先生栄養士に変
わります。英語であそぼうのクラスの時間 

5月 10日（月） 緊急ミーティング 10：00～：保護者コロナ感染について 

5月 10日（月） ５歳児保育参観について、園内研修：へしきやかなさこども園行う、給食献立について 

5月 14日（金） へしきやかなさこども園にて：英語であそぼうについて、夕涼み会について 

5月 17日（月） 就業体験、実習生受け入れ、分園保育参観について、園児の食事、午睡の間隔について 

5月 19日（水） 緊急ミーティング：調理の職員人数、統括園長より、コロナについての園手紙配布、保護者の濃
厚接触者について 

5月 24日（月） 緊急事態宣言時の保育について、今週、来月の予定、連絡事項、クラスの様子情報共有 

5月 31日（月） 緊急事態宣言発令中外部講師休みについて、今週、来月の予定 

６月７日（月） 縮小保育について、統括より在宅勤務職員体制について、消毒について、 

６月 10日（木） 緊急ミーティング：：コロナ感染で小学性のいる職員体制について 

6月 14日（月） 保護者のコロナ感染者について、ライン配信について 

6月 21日（月） 給食会議、来月の予定について、害虫駆除について 

6月 28日（月） プール開きについて、七夕集会について、コロナ感染症について、各クラスの様子情報共有 

7月５日（月） 職員体制について、環境整備係について、クラスだよりについて 

７月８日（木） 緊急事態宣言延長に伴いこれからの行事等について 

10月 ちびっここどもまつり 14日（木）・誕生会 21日（木）・夕暮れ保育 22日（金）・ハローウィンパーティー27日（水） 

11月 かなさ保育園運動会 0.1.2歳児 DVD撮影 10日（水）・かなさ保育園運動会 3.45歳児浦ケ浜運動公園 13日
（土）勤労感謝集会 22 日（月）・誕生会 25 日（木）・５歳児グッジョブキャリア教育事業へしきやかなさこども園
にて 25日（木） 

12月 誕生会 9日（木）・かなさ発表会 18日（土）・クリスマス会 24日（金） 

１月 新春の集い 6日（木）・誕生会 27日（木） 

２月 節分・豆まき集会 3日（木）親子行事じゃがいも収穫祭 12日（土） 

３月 ひな祭り集会３日（木）・誕生会 10日（木）・卒園式 12日不審者対応実施訓練 19日（金）修了式 25日（金） 



 

７月 12日（月） ０歳児園児熱性痙攣について、実習生受け入れについて、熱中症アラートについて行事日程
変更について 

８月２日（月） 県外での保育園での事故について、保護者のコロナウイルス感染者共通理解 

８月 10日（月） 保護者の体調面、職員の体調面について、他園のコロナ感染症の状況について 

8月 16日（月） コロナ禍での与薬持参について、職員、ワクチン接種について 

8月 23日（月） 健康観察シートについて、うるま市の保育園閉園について、祖父母へのプレゼントについて 

8月 30日（月） 保護者のコロナ感染状況、高山先生（中部病院医師）のワクチンについての研修 

9月 6日（月） 統括園長より、保護者よりご意見メールについて、 

9月 10日（金） 近隣学校のコロナウイルス感染状況、行事につて、給食について、 

9月 13日（月） 体調面について、保護者のコロナ関係について、運動会について 

9月 21日（火） 10月のシフト体制、クラスの様子 

9月 29日（水） 緊急事態宣言解除について、健康観察シートについて、 

10月 4日（月） 実習生について、こども秋まつりについて、 

10月11日（月） 園児体調について、ちびっこ祭りについて 

10月18日（月） じゃがいも植え付けについて、支援児入園について、クラスの様子の情報共有 

10月25日（月） 夕暮れ保育について、じゃがいも植え付けについて、各クラスの様子の情報共有 

11月 1日（月） 新入児について、避難訓練・について、園バス利用について 

11月８日（月） 運動会リハーサルについて、新入児配慮について、 

11月12日（金） 運動会に向けて、保育室環境チェックについて 

11月15日（月） 運動会終えて、発表会日程について、各クラスの様子の情報共有 

11月22日（月） 給食メニューについて、各クラスの様子の情報共有 

3月 14日（月） 卒園式終えて、コロナ感染状況、ヒヤリハットについて、 

3月 22日（月） 金子さん DVDついて、不審者訓練について、修了式について入園式について 

 

園 内 研 修 

 

月 日 研 修 内 容 

4月 10日(土) コロナウイルス感染症まん延防止措置が発令のため、各クラスの感染対策アルコール消毒、
各クラスの新年度２週間の振り返り、反省、評価。 

5月 15日(土) 新年度新採用職員紹介、外間統括による講話、感染症対策について 

6月 12日（土） 音体指導について、不審者対応実施訓練について 

7月 10日（土） 安全なプール遊びを楽しむために、音体構成ミーティング 

8月 14日（土） 消毒作業、教材作り、お招き会に向けてプレゼント案話し合い 

9月 11日（土） 統括園長講話、ワクチンと感染予防についてのレジュメ配布各クラスで読み合わせ、各クラス
玩具、保育室、いす、テーブル消毒 

10月 9日（土） 研修報告「児童虐待について」、「ヤングケラーについて」、行事について 

11月 13日（土） へしきやかなさこども園にて：統括講話 

12月 18日（土） 発表会反省・評価、クリスマス会について 

1月 15日（土） 研修報告：研修復命を各クラス配布、行事の話し合い（沖縄県コロナウイルス感染症まん延
防止発令中各クラスで行う） 

2月 12日（土） 園長講話、次年度人事、報連相の大切さ、連絡事項、統括園長講話 

3月 11日（土） 卒園式の反省評価、一年の振り返り、次年度準備 



 

子育て支援事業 

地域子育て支援センター『かなさひろば』 

子育てアドバイザーとして職員２名が常駐し、専門的な観点から相談に応じるほか、子育て講座・英語教室・クッキン

グ教室・出前保育等の事業を行い、子育て負担感の緩和、安心して子育てができる環境整備など、地域の子育て

機能の充実を図った。 

 

宮城こども広場親子交流会  

地域に根差した保育園として、毎月 1 回の出前保育を取り組んでいる。宮城児童館への出前保育は年々輪が広が

り、宮城公民館の区長さんの計らいでじゃがいも植えを体験できた。 

 

令和 3年度事業活動報告書（子育て支援センター かなさひろば） 

 

 

※自己評価の実施 

 １・保育士・保育所の自己評価 

アンケート・自己評価の実施 

※ 保護者アンケート年１回実施 

月 活動内容 
人数 

担当 備考 
保護者 児童 

４月 こいのぼり製作・折り紙遊び・紙芝居・室内遊び 
園庭遊び・英語あそび 

21 21 濱端 
徳山 

避難訓練に参加 

５月 母の日製作・室内遊び・折り紙遊び・園庭遊び・ペープサート・
英語あそび・リトミック遊び 

17 21 濱端 
徳山 

緊急事態発令のた
め 5/23～6/20閉所 

６月 新型コロナウイルス感染症緊急事態宣言発令のため 
5/23～6/20延長 6/21～7/11 まで閉所 

0 0 濱端 
徳山 

 

７月 室内遊び 2 3 濱端 
徳山 

緊急事態延長のた
め 7/11まで閉所 

８月 新型コロナウイルス感染症緊急事態宣言延長のため 

8/2～8/31まで閉所 
0 0 濱端 

徳山 
 

９月 新型コロナウイルス感染症緊急事態宣言延長のため 

8/2～9/30まで閉所 
0 0 濱端 

徳山 
 

１０月 室内遊び・折り紙遊び・自由遊び・ハロウィン製作・園庭遊び・

ゲーム遊び・ペープサート・誕生日会 
20 24 濱端 

徳山 
誕生日に参加 

１１月 折り紙遊び・七五三製作・園庭遊び・宮城こども広場親子交流

会・勤労感謝製作・室内遊び・リトミック遊び・誕生日会 
22 21 濱端 

徳山 
リトミック遊び参加 

１２月 園庭遊び・折り紙遊び・クリスマス製作・宮城こども広場親子交

流会・リトミック遊び・紙芝居・親子クッキング（クロワッサン）・室

内遊び・自由遊び 

24 26 濱端 
徳山 

親子クッキング（クロ
ワッサン）作り 

１月 室内遊び・園庭遊び・新春の集い・お正月製作・宮城児童館親

子交流会・節分製作 
0 0 濱端 

徳山 
万延防止のため 1/8
～の当面の間閉所 

２月 室内遊び 2 4 濱端 
徳山 

万延防止のため 1/8
～2/20めで閉所 

３月 宮城こども広場親子交流会・室内遊び・折り紙遊び 19 28 濱端 
徳山 

宮城こども広場親
子交流会：担当者
による絵本読み聞
かせ等 

毎月 誕生会・避難訓練・身体測定・英語あそび・看護師相談・室内園庭開放・宮城こども広場親子交流会・給食体
験・親子クッキング・全体集会・折り紙遊び 

※琉球新報幼児画コンクール 

   入選   40名  優秀賞   9名 

 



 

令和３年度 事業報告書 へしきや・かなさこども園 

自  令和３年 ４月 １日 

                                 至 令和４年 ３月３１日  

教育・保育理念 

生きる力・強い心を持つ子どもを地域とともに育てる 

 

教育・保育目標 

「じょうぶな子ども」 

・よく食べ・よく遊び・よく寝る子（早寝・早起き・朝ご飯）生活リズムを整え規則正しい生活ができる。 

「明るい子ども」 

・誰とでも仲よく遊び、友達関係を大切にする。 

「元気な子ども」 

・健康・安全に気をつけて自己管理や危険察知ができるように戸外で元気に遊ぶ。 

「考える子ども」 

・元気に挨拶ができ、感謝の気持ちがもてる。 

 

教育および保育の特徴 

●遊びを中心とした教育・保育 

 幼児期に最も相応しい学びの手段としての「遊び」に注目し、教育・保育の中心に位置付ける。 

 全ての年齢において、子どもが主体的に遊ぶことのできる環境(人・物・空間・時間)を整える。 

●自立につなげる生活面の支援 

 環境面で子ども達が自ら生活を営むことができるよう配慮するとともにより高度な生活や決まりや対人関係な

どについて、教材や言葉を用いて伝える機会を作る。 

●豊かな体験活動 

 外国人講師による英語教室・スポーツクラブインストラクター、文字教室、そろばん教室、鍵盤ハーモニカと

様々な習い事を特別な教育・保育内容として日々の教育・保育に取り入れたが、コロナ禍の影響を受け。 

限りない可能性を磨き、グローバルな未来への接続として、専門的な講師から直接学ぶことに 

よって“本物”の素晴らしさを感じることができます。また、畑での菜園活動やクッキング、季節や文化に触れる

伝統行事など、日々遊び以外に保育者から発信する体験型の学びの機会を作っています。 

●体力活動を推進 

 社会問題でもある運動不足になりがちな子ども達に小学校グランドの毎朝走ることを日課としています。心、 

体、頭が総合的にバランス良く、発達していくことを目指します。 

 

教育・保育を提供する時間 
      開園時間：午前 7時 30分～午後 6時 30分（月曜日～土曜日） 

      対象児童：3歳～5歳児 

  ２号認定 保育標準時間認定  午前 7時 30分～午後 6時 30分 

  ２号認定 保育短時間認定    午前 8時 00分～午後 4時 00分 

１号認定 教育標準時間認定  午前 8時 15分～午後 2時 00分 

教育標準時間認定延長保育   午後 2時 00分～午後 7時 00分(延長料金 1時間 300円 



 

       延長保育：午後 6時 30分～7時 00分（月曜日～金曜日）土曜日は延長保育はありません  

● 子育て支援相談 : 利用時間 午後２時～午後４時（当園）  

       延長保育に係る利用者負担 

延長保育利用時間  

保育標準時間認定  午後 6:30～午後 7:00 ３００円／３０分 

保育短時間認定    午後 4:00～午後 7:00 ３００円／６０分 

 

給食費 

１号認定は主食費・副食費  無償提供。 

２号認定の徴収額 

1⃣ 副食費  ４，５００円 

2⃣ 主食費  １，０００円(うち市補助金５００円・全世帯) 

「食育は笑顔と幸せを作るもの」 

地産地消による地元や県産食材、魚・卵・肉、野菜は無農薬で子ども達の健康に安心安全の食材を使用。 

休業日について 

教育時間認定（１号） 

ア 国民の祝日 

イ 春季休業日   ３月 ２５日から ３月 ３１日まで 

ウ 夏季休業日   ７月 ２０日から ８月 ２５日まで 

エ 冬季休業日   １２月 ２６日から １月 ５日まで 

オ 慰霊の日     6月 23日 

保育時間認定(２号) 

ア 年末年始   １２月２９日から翌年の１月３日まで 

イ 国民の祝日に関する休日 

ウ 慰霊の日    6月 23日 

 

前項の学年は次の学期に分ける。（1号認定） 

 第１学期  ４月 １日から  ７月 １９日まで 

第２学期  ８月 ２６日から １２月 ２５日まで 

第３学期  １月  ６日から ３月３１日まで 

 

施設運営 

【児童の処遇】 

 1号認定児園児数 

 4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月 

満 3歳児 0 0 0 1 1 2 2 2 3 3 3 2 

3歳児 4 4 4 4 4 4 3 3 3 3 3 3 

4歳児 5 5 4 4 4 4 5 5 5 5 5 6 

5歳児 7 7 7 6 5 5 4 4 4 4 4 4 

合計 16 16 15 15 14 15 14 14 15 15 15 15 

 

 

 



 

2号認定児入園児童数 

 4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月 

3歳児 16 16 16 16 16 16 16 14 15 15 15 １５ 

4歳児 12 12 13 13 13 13 13 13 13 13 13 12 

5歳児 19 19 19 20 21 21 21 21 21 21 21 21 

合計 47 47 48 49 50 50 50 49 49 49 49 48 

 

【職員の体制】 

職 種 常 勤 非 常 勤 

園  長 1名  

主幹保育教諭 2名  

副主幹保育教諭 1名  

保 育 教 諭 5名 3名 

支援員  1名 

調 理 士 1名 1名 

事 務 員 1名  

用 務 員  1名 

合   計 11 名 6名 

 

【職員採用・退職】 

 採用・退職無 

【行事】 

4月 4/1入園式：4/7絵本集会：4/15 こいのぼり集会：4/22誕生会：4/28食育集会  

5月 5/6保健集会：5/17～26保育参観：5/27誕生会 

6月 6/4虫歯予防デー集会：6/24誕生会 

7月 7/7七夕集会：7/15誕生会：7/28保健集会：7/30終業式 

８月 8/23食育集会：8/26誕生会：8/27保健集会：8/26始業式 8/26 

９月 9/16誕生会：9/28保健集会 

１０月 10/11保健集会：10/14誕生会：10/18食育集会：10/21 こども園まつり：10/27ハロウィンパーティー 

11月 11/9運動会：11/15勤労感謝集会：11/19夕暮れ保育：11/25キャリア教育事業：11/29誕生会 

１２月 12/16誕生会：12/18発表会：12/24 クリスマス会：12/28保健集会・終業式 

１月 1/4始業式・始業式 1/20保健集会：1/28ムーチー作り 

２月 2/3豆まき集会：2/17誕生会 

３月 3/3ひな祭り集会：3/10誕生会・卒園児を送る会：3/12卒園式：3/17不審者対応訓練 

 

 

 

 

 



 

【外部研修】 

 
8/16、23、
25、9/2、6 

令和 3年度教員免許状更新講習 岐阜女子大学 

8/5，17、
10/6 

沖縄県保育士等キャリアアップ研修「保護者支援・子育て支援」 保育のデザイン研究所 

9/8、17 社会福祉施設等給食担当職員研修 沖縄県社会福祉協議会 

9/22 法定研修 「幼児教育における評価の考え方」「うるま市の幼児
教育実践 3項目」 

県教育庁義務教育課 

9/22 うるま市保育職員研修会 「こどもの笑顔を守るために」 うるま市役所保育幼稚園課 

9/30 福祉サービスに関する苦情解決セミナー 沖縄県社会福祉協議会 

10/1 保護者へのことばかけ「保護者支援」 沖縄県保育士・保育教諭会 

10/4 ヤングケアラーを生み出す背景 沖縄県教育委員会 

10/7 第 12期食育研究会 日本健康倶楽部 

10/13 全国保育士研究大会「こども主体の保育」 全国保育協議会 

研修日 研修内容 主催者 

R3 4/23 支援児の就学に向けた取り組みについて うるま市役所保育幼稚園課 

4/15 令和 3年度幼稚園・認定こども園初任者研修開講式 県教育庁義務教育課 

5/21、28 新人保育者スタートアップセミナー 日本保育協会 

5/21 法定研修「基礎的素養・学級経営について」 県教育庁義務教育課 

6/10 法定研修 「幼稚園、認定こども園の組織・運営」 「情報機器の活
用」「学校教育における平和教育の意義と必要性」 

県教育庁義務教育課 

6/11 法定研修 「幼児期の発達と保育の在り方、指導計画の作成」 県教育庁義務教育課 

6/11、18 感染症対策セミナー 日本保育協会 

6/18，19 沖縄県保育士等キャリアアップ研修「障害児保育」 日本保育協会 

6/25、7/2 保育実習指導者セミナー 日本保育協会 

6/30 法定研修 「幼児の理解と指導の実際」 県教育庁義務教育課 

7/16 保護者支援について考える うるま市役所保育幼稚園課 

7/19，20 沖縄県保育士等キャリアアップ研修「保護者支援・子育て支援」 美ら保育総合サービス 

7/20、24 沖縄県保育士等キャリアアップ研修「障害児保育」 日本保育協会 

7/24 教育・保育施設長専門講座「プログラム１」 全国保育協議会 

7/24、26 
8/26 

沖縄県保育士等キャリアアップ研修「マネジメント」 日本保育協会 

7/29 第 12期食育研究プログラム 日本健康倶楽部 

8/6 令和 3年度 保育所・認定こども園リーダートップセミナー 全国保育協議会 

9/7 法定研修 「環境構成の考え方と実践、教具・玩具等の工夫」 県教育庁義務教育課 

9/14 初任保育士研修 日本保育協会 

9/20、24、 沖縄県保育士等キャリアアップ研修「障害児保育」 日本保育協会 



 

10/15 保育の質の確保・向上セミナー 日本保育協会 

10/22 令和 3年度事故予防セミナー 日本保育協会 

11/5 令和 3年度保護者支援セミナー 日本保育協会 

10/14、15 令和 3年度学校環境衛生・薬事衛生研究協議会 公益財団法人日本学校保健会 

11/11 法定研修 「週・日案の作成について」「気になる子の理解と支
援」 

県教育庁義務教育課 

11/10、11 沖縄県保育士等キャリアアップ研修「保健衛生・安全対策」 保育のデザイン研究所 

11/17 第 64回全国保育研究大会「三重大会」 全国保育協議会 

11/24～26 令和 3年度初任保育所長研修  

11/25 法定研修 「遊びや生活の仕方の指導と実践」 県教育庁義務教育課 

11/29 法定研修 「行事の考え方と実際・地域の連携及び人材活用」 県教育庁義務教育課 

12/1 主任保育士と考える「業務負担軽減と業務の再構築」 日本保育協会 

12/3、4 沖縄県保育士等キャリアアップ研修「保健衛生・安全対策」 保育のデザイン研究所 

12/14、15 沖縄県保育士等キャリアアップ研修「保護者支援・子育て支援」 保育のデザイン研究所 

12/20 令和 3年度認定こども園研修会 全国保育協議会 

12/20、21 沖縄県保育士等キャリアアップ研修「マネジメント」 日本保育協会 

R4 1/11 
17、18 

令和 3年度教育・保育施設長専門講座「プログラム 2」 全国保育協議会 

2/9 令和 3年度第 2回福祉サービスに関する駆除湯解決セミナー 沖縄県社会福祉協議会 

2/10、 
3/9、10 

令和 3年度教育・保育施設長専門講座「プログラム 3」 全国保育協議会 

＊研修報告は、研修に参加した職員が復命書やレポートを提出し、他の職員が閲覧し学びの共有化を図った。 

 

【園内研修】 

＊園内研修は知識と感性を磨く事ができた。共通理解が深まり、良い成果が見られた。 

日付 研 修 内 容 参加人数 

4/10 前年度のヒヤリハットの振り返りと安全対策 
園庭遊びのルールと職員配置について     保育参観について 

11名 

5/15 社会福祉法人かなさ福祉会の理念と教育・保育目標 
感染症、熱中症、肘内障について     実習生受け入れの意義 

13名 

6/12 音体基本動作練習、楽器の音合わせ、パート構成と全体の流れ 
楽譜の読み合わせと曲順確認 11名 

7/10 不審者対応について「動画視聴とワークショップ」    童謡の取り組み 
児童虐待発見から通告対応の流れ  人権擁護のためのセルフチェックリスト 8名 

8/14 緊急事態宣言発令。新型コロナウイルス感染拡大防止の為中止。  

9/11 クラスの困り感や課題。気になる子への対応について 
新型コロナワクチンと感染予防について 4名 

10/9 研修報告「保護者へのことばかけ」報告終了後保護者支援についてディスカッション 7名 

11/13 2園合同園内研修  
勝連こども園プレゼンテーション：統括園長 

29名 
本園合同 

12/13 AED とエピペンの使用方法（動画視聴と実践練習） 
発表会の振り返り、評価と反省 10名 

R4 1/15 まん延防止等重点措置実施。新型コロナウイルス感染拡大防止の為中止。  

2/19 新型コロナウイルス感染（園児 1名）発症の為中止。園内消毒作業実施  

3/12 合同研修会 統括園長講話 
次年度のクラス配置、年間計画について 

19名 
本園合同 



 

子どもの育ち 
教育・保育内容は今の時代を生きる子ども達の社会背景や環境を見据えて、人を育てるという根本的な考え
方を常に学び、実践できる保育者を育てる。 

 

 

 

危機管理 

【事故報告】詳細 

ケガ事故防止について 
 
 
防災について 
 

避難訓練 

 
内  容 

 参加人数 

園児数 職員数 

4/26（月） 図上訓練（火災） 職員駐車場 55 13 

5/13（木） 図上訓練（地震、津波） 職員駐車場 57 14 

6/24（木） 職員駐車場の裏からの火災 平敷屋小学校 38 13 

7/26（月） 遊戯室コンセント漏電 職員駐車場 46 15 

8/7（土） 4歳児保育室より火災 園庭 8 5 

9/9（木） 地震（震度 4）➡二次災害火災 園庭➡職員駐車場 30 9 

10/28（木） 遊戯室より火災 平敷屋小学校 59 14 

11/5（金） うるま市地震・津波合同避難訓練 かなさ保育園 58 11 

12/21（火） 調理室 職員駐車場 48 11 

1/14 （金） 玄関水槽コンセントより出火 職員駐車場 32 13 

2/28（月） 地震➡二次災害（調理室） 園庭➡職員駐車場 46 11 

3/28（月） 地震➡二次災害（火災） 職員駐車場 30 13 

防犯について 

 

保健計画について 

【保健衛生】 

発生日時  令和 3年 11月 30日（火）  クラス名：でいご組（5歳児） 

診 断 名 右手小指基節骨骨折疑い （レントゲン撮影後テーピング固定） 

医療機関 与勝病院整形外科受診 

事故原因 腕立て伏せの最中、その園児の背中に他園児が乗っかり小指が脱臼。 

項目 実施内容 

園児定期内科健康診断 内科検診：与勝病院（前期：7月 14日 後期：11月 18日） 

園児定期歯科健康診断 歯科検診：しおみ歯科（前期：7月 29日 後期：11月 11日） 

園児尿、蟯虫検査 中部地区医師会センター（前期：5月 12～13日 後期：10月 13～14日） 

月１度の園内研修として、園の課題や保護者支援、対応、苦情について、開催し、又、毎週開催される職員
会議において入所児童の課題等について話し合いを持った。家庭環境や教育・保育状況の関連性につい
て現場目線での専門性の追求に努めた。 

 

 

 

毎月避難訓練を実施した。地震の際の防災頭巾を全園児対象に購入。 

 

 

沖縄県、うるま市内のコロナ感染状況を毎日把握し、手洗い、うがい、園内の消毒の徹底に努めたが、園内
での感染症が確認され、PCR検査や臨時休園等の体制をとった。 

 

事故防止を図り、園内研修や安全点検等の実施に努めた。 

不審者対策訓練の実施や地域交番警察官の立ち寄りにより、地域の安全・危険情報が確認できた。 

 

実施日 発生場所 避難場所 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

項目 実施内容 

職員定期内科健診 職員健診：日本健康倶楽部（5月 29日） 
人間ドッグ(個人)：中部徳州会病院（6月） 
            知花クリニック（6月） 

職員便細菌検査（給食室） 有馬研究所（糞便検査：月 1回） 
（赤痢菌、サルモネラ、腸管出血性大腸菌 O-157） 

 4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月 

大庭エミ子 
5/7 5/11 6/1 7/2 8/4 9/2 10/4 11/2 12/3 1/6 2/15 3/17 

濱村綾子 

日付 職員会議録 内 容 

4/1 入園式の評価・反省、新型コロナウイルス感染症対策、支援児と気になる子について 

4/5 職員の職責、就学に向けた活動、新型コロナウイルス感染症対策 

4/8 部屋の整理整頓、英語講師来園、園内研修について 

4/13 体操教室、運動会体操競技内容について 

5/14 英語活動の時間配分、コロナ対策、小学校プール利用、夕涼み会について 

5/31 こども園まつり、園児の発熱時の対応 

6/18 ヒヤリハット「内容、要因、対策」について 

7/8 緊急事態宣言延期に伴う活動の在り方、こども園まつりについて 

7/9 5歳児のプール活動、内科、歯科健診、夏季休暇取得、クラスの状況 

7/12 勝連こども園公募と今後の人事について 

7/22 台風時の職員体制、新型コロナウイルス感染症について 

7/30 コロナ禍の勤務体制と外部講師活動について 

8/2 安全面「バス利用、固定遊具事故」について 

9/9 緊急事態宣言延長、小学校プール使用、園児のマスク着用、避難訓練の反省 

9/21 10月の行事予定、クラスの報告 

11/4 運動会リハーサルの評価と課題、園内の戸締り、オンライン研修、クラスの報告 

11/29 発表会プログラム内容、クラスの報告 

12/20 保育教諭業務分担の見直し、クラスの報告 

R4 1/24 コロナ禍の行事について 



 

【感染症報告】 

 

保護者支援 

保護者との信頼関係をつくり、よりよい、子育て・子育ちの実現を目指す。 

 

 

 

地域子育て支援事業 

 

 

 

給食・食育について 

 

 

 

実習生・ボランティアの受け入れ 

 

 

地域交流計画 

 

 

保幼こ小の連携 

 

 

病 名 ４月 ５月 ６月 ７月 ８月 ９月 10月 11月 12月 1月 2月 3月 計 

コロナ感染症 ０ ０ ０ 0 １ 0 0 0 0 0 ２ 0 ３ 

インフルエンザ   0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

おたふくかぜ   0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

マイコプラズマ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

RS ウィルス 0 0 0 0 0 0 0 0 ６ 0 0 0 ６ 

結膜炎 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

感染性胃腸炎 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

溶連菌感染症 2 １ 0 0 0 １ １ １ ３ ２ 0 １ １２ 

アデノウィルス 0 0 0 0 0 0 0 １ 0 0 0 0 １ 

手足口病 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

ヘルパンギーナ   0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

とびひ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

あたまじらみ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

水痘 0 ２ １ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 ３ 

連絡帳を活用したその日の出来事、気になること行事等の相互の錬帝に努めた。保護者との連携を密に

し、朝夕の送迎時を活用した連絡で子育ての共有を図った。 

 

 

小学校、中学校、地域の有識者等で３か月に一度の学校協議運営委員会に、かなさ保育園、へしきや・か

なさこども園の園長主幹が参加したことで地域の子育て情報・状況にが把握できた。 

 

給食の充実を図るため、園独自の栄養士（野原さん）を起用した。給食会議や園児が美味しく、楽しく頂け

るよう、日々の給食やおやつ、毎月のお誕生会食や行事等食の充実に努めた。 

 

 

 コロナ禍により中学生や高校生の依頼はなかった。実習生は防止策をしながら受け入れた。 

地域に根差した保育の中で積極的な計画を行った。ハロウィン時は公民館や商店街からお菓子を頂いた。 

 

コロナ禍において、平敷屋小学校の校長を通じて、情報交換がスムーズに行われた。 



 

特記事項 

※ 沖縄県福祉政策課監査指導班及び沖縄県中部広域市町村圏事務組合 

  新型コロナウイルスの影響により、県の指導監査はオンラインでの監査となり、中部広域は書面監

査で次年度に持ち越された、中部広域から定款や規程等の助言指導をいただき県指導監査班

から公文書で指摘無。（資料別添） 

※ 琉球新報幼児画コンクール 

  入 選   31名 

  優秀賞   8名 

※自己評価の実施 

 １・保育教諭・こども園の自己評価 

アンケート・自己評価の実施 

※ 保護者アンケート年１回実施（アンケート別添） 

 

 


