
令和５年度     施設関係者評価（項目）      

社会福祉法人かなさ福祉会 

公私連携幼保連携型認定こども園 

                                   へしきや・かなさこども園 

                                           園長 中曾根敦美 

実施日 令和 5 年 5 月 19 日（金）9：00～11：30 

施設関係者評価委員 元公立幼稚園教諭  島袋 節子氏 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

１ 施設環境面（目視による評価） 

①  開放感・清潔感・温もり・安全性・整理整頓が感じられるか 

② 園全体開放感・清潔感・温もり・安全性・整理整頓が感じられるか。 

 

 

〇 

 

 

 

良い○か改善を要する△又は記述で 

 事務室 給食室 ばら組 ひまわり組 でいご組 大人トイレ 子どもトイレ 

 〇  〇 〇 〇 〇 〇 

 〇  〇 〇 〇 〇 〇 

 〇  〇 〇 〇 〇 〇 

 〇  〇 〇 〇 〇 〇 

 〇  〇 〇 〇 〇  

◎施設関係者評価制度の目的 

 ①施設を客観的視点で観察、評価することで、園が自らの質の向上への取り組みを促進させる。 

 ②評価結果を広く公表することによって、利用者が選択する際の目安となる情報を提供する。 

◎施設関係者評価を実施するにあたって 

 ●目的①への取り組みが有効に行われるよう、また、評価者が第三者的立場で評価しやすいよう 

  本園独自の評価項目とする。 

 ●目的が適切に遂行されるよう、評価するにあたっては広い視点で観察・助言できる評価者を選

定する。 

 ●評価項目は評価者が観察・目視・聞き取りを中心に評価できるよう工夫し、年度ごとに評価項目

の改善を図る。 
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でいご組、ひまわり組のス
リッパの散乱が目立ちま
す。みんなが気持ちよく利
用できるような工夫と話
し合いが必要ですね。 



2 教育・保育環境面 

① 事務室には必要書類が分かりやすく備えられているか。 

 

 

室内は明るく整理整頓が行き届いている。 

 

 

 

 

② 施設設置の目的、現代社会の背景を踏まえての園の目標が掲げられているか。 

 

 

門扉近くにこどもえんらしいかわいい表示で掲げられている。 

 

 

 

 

③ 教育・保育に関わる年間計画・活動計画が立案され実践されている様子が見受けられる。 

 

 

重要事項説明書（P-14）の「1 年の流れ」に説明され実施している様子が

わかります。 

 

 

 

 

④ 年齢に適した教育的配慮がなされていると感じられる。 

 

 

でいご組のひとり一人の机、腰掛けはいいですね。 

でいご組➡音体やそろばん教室。 年齢別の体操教室やリトミック 

 

 

 

 

⑤ 園の情報を様々な方法で発信する場が設定されている。 

 

 

ICT サービス「コドモン」の活用 
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⑥ 楽しく遊べる環境が設定されていると感じるか。 

 

 

戸外の遊具➡子どもたちが楽しく遊べるよう位置され雲梯のふみ台は安

全面の配慮と職員のやさしさでしょうね。 

 

 

 

 

⑦ 子どもたちは生き生きと自分のやりたい遊びをやっているか。 

 

 

お友だちと楽しそうに活動している。 

 

 

 

 

⑧ 職員は温かく穏やかに園児に接しているか。 

 

 

笑顔で個に合ったことばかけや支援児へのていねいな接し方。 

 

 

 

 

⑨ 非常時に備えた対応ができるように工夫されている。 

 

 

月一回の避難訓練・消火訓練を実施・交通安全指導（年一回） 
災害はいつやってくるかわからない。あわてるといつもできる事が出来
なくなるので普段から心がけることが大切すね。 

 

 

 

 

⑩ 利用者の意見・要望・苦情が届くよう配慮されている。 

 

 

門扉側にご意見箱が設置されている。 

園長先生、主幹保育教諭、第三者委員等が組織化されている。 
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3 人的環境面 

① 職員の処遇に配慮（研修・代休・休憩等）がなされているか。（聞き取り） 

 

 

月一回第２土曜日に全職員定例研修会（午後）当日は保護者への協力願

いを出し園児を迎えてもらっている。県内、県外研修は 

 

 

 

 

 

② リーダー（園長・主幹保育教諭・リーダー保育教諭）は資質と見識を持ち、その役割に努めて

いるか。 

 

 

園長先生を中心に日々連絡をとり合い、専門的立場でそれぞれの職務に

専念している。 

 

 

 

 

③ 職員は親しみやすく品位を持った態度・対応をしているか。 

 

 

言葉づかいもていねいで進んであいさつをする。 

笑顔で子どもたちと接している。 

 

 

 

 

④ 職員（保育教諭・調理員）は明るく生き生きと業務に専念しているか。 

 

 

全職員が自分の立場、職務内容をしっかり把握し、進んで仕事に専念し

ている。 

 

 

 

 

⑤ その他・お気づきの点がありましたら記入してください。 
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① でいご組の掲示板に「ふわふわことば」がありました。ひとり一人を大切にみんなが楽しく生活

するための先生方の優しさが伝わりますね（人間関係） 

② 着替えの時、担任がカーテンを引いて安心して着替えができるような配慮に関心しました。 

③ 職員室（事務室の窓）➡月のねらいに添ったへき画や装飾など先生方の豊かな感性を感じます。 

④ 園庭にはすてきな花がいっぱい咲いています。お花にもそれぞれ名前があるので立て札を作って

みてはどうですか（環境） 

◎ちょっと気になったこと➡ばら組、ひまわり組の園歌が保育園になっていましたね！！ 


