
令和 4 年度 事業報告書 へしきや・かなさこども園 

自 令和 4 年 4 月 1 日 

至 令和 5 年 3 月 31日 

教育・保育理念 

「生きる力・強い心を持つ子どもを地域とともに育てる」 

 

教育・保育目標 

「じょうぶな子ども」 

・よく食べ・よく遊び・良く寝る子（早寝・早起き・朝ごはん）生活リズムを整え正しい生活がで

きる。 

「明るい子ども」 

・誰とでも仲良く遊び、友達関係を大切にする。 

「元気な子ども」 

・健康・安全に気を付けて自己管理や危険察知ができるように戸外で元気に遊ぶ。 

「考える子ども」 

・元気に挨拶ができ、感謝の気持ちが持てる。 

 

教育・および保育の特徴 

○遊びを中心とした保育 

 幼児期に最も相応しい学びの手段としての「遊び」に注目し、教育・保育の中心に位置づける。 

○自立につなげる生活面の支援 

 環境面で子どもたちが自ら生活を営むことができるよう配慮するとともに高度な生活や決まりや

対人関係などについて、教材や言葉を用いて伝える機会をつくる。 

○豊かな体験活動 

 外国人講師による英語教室、・スポーツインストラクターによる体操教室・文字教室・そろばん

教室・鍵盤ハーモニカと様々な習い事を特別な教育・保育内容として日々の教育・保育内容に取

り入れた。 

 ・そろばん検定（15級）でいご組（5 歳児）19 名合格。 

 ・令和 5 年 1 月 27 日（金）うるま市民芸術劇場：燈ホールにて「第 1回 3 園合同ミュージッ

クフェスタ」を開催。 

○体力活動を推進 

 平敷屋小学校運動場の活用により体力向上に努めた。 

 

教育・保育を提供する時間 

○開園時間：午前 7 時 30 分～午後 6時 30分（月曜日～土曜日） 

○対象児童：3～5 歳児 

 2 号認定 保育標準時間認定 午前 7時 30 分～午後 6時 30 分 

 2 号認定 保育短時間認定  午前 8時 00 分～午後 16 時 00 分 



1 号認定 教育標準時間認定 午前 8時 15分～午後 2時 00分 

教育標準時間認定延長保育  午後 2時 00分～午後 7時 00分（延長料金 1 時間 300 円） 

◎子育て支援相談：利用時間 午後 2時 00分～午後 4時 00分 

◎延長保育に係る利用者負担 

 延長保育利用時間 

 ・保育標準時間認定 午後 6時 30分～午後 7時 00 分 300 円/30 分 

 ・保育短時間認定  午後 4時 00分～午後 7時 00 分 300 円/60 分 

 

給食費 

1 号認定は主食費・副食費 無償提供 

2 号認定の徴収額 

・副食費 4,500 円 

・主食費 1,000 円（うち市補助金 500 円：全世帯） 

「食育は笑顔と幸せを作るもの」 

 地産地消による地元や県産食材、魚・卵・肉・野菜は無農薬で子どもたちの健康に安心安全の食

材を使用。 

 

休業日について 

◎教育時間認定（1 号認定） 

 ア 国民の祝日   

 イ 春季休業日 3月 25 日～3 月 31 日まで 

 ウ 夏季休業日 7月 20 日～8 月 25 日まで 

 エ 冬季休業日 12月 26 日～1月 5 日まで 

 オ 慰霊の日  6月 23 日 

 

◎保育時間認定（2 号認定） 

 ア 年末年始  12月 29 日～1月 3 日まで 

 イ 国民の祝日  

 ウ 慰霊の日  6月 23 日 

 

1 号認定の学年は次の学期に分ける。 

第 1 学期 4月 1 日から 7 月 19 日まで 

第 2 学期 8月 26日から 12 月 25日まで 

第 3 学期 1月 6 日から 3 月 31 日まで 

 

 

 

 



〔施設運営〕 

児童の処遇 

1 号認定園児数 

 4 月 5 月 6 月 7 月 8 月 9 月 10 月 11 月 12 月 1 月 2 月 3 月 

満 3 歳児 ０ ０ ０ ０ ０ ０ ０ ０ 1 2 2 2 

3 歳児 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

4 歳児 4 4 4 4 4 4 4 4 3 3 3 3 

5 歳児 5 5 5 4 4 4 4 4 5 5 5 5 

合計 14 14 14 13 13 13 13 13 14 15 15 15 

 

2 号認定園児数 

 4 月 5 月 6 月 7 月 8 月 9 月 10 月 11 月 12 月 1 月 2 月 3 月 

3 歳児 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 

4 歳児 17 17 17 17 17 17 17 17 16 16 16 16 

5 歳児 17 17 17 18 18 18 18 16 16 17 17 17 

合計 44 44 44 45 45 45 45 43 42 43 43 43 

 

〔職員の体制〕 

職 種 常 勤 非 常 勤 

園 長 1 名  

主幹保育教諭 2 名  

副主幹保育教諭 1 名  

保育教諭 3 名 4 名 

支援員  1 名 

保育補助  1 名 

調理師 1 名 2 名 

事務員 1 名  

用務員  1 名 

合 計 9 名 9 名 

 

〔職員採用・退職〕 

 採用：令和 4年 4月 1日  新里愛香（保育教諭） 

 採用：令和 4年 4月 1日  東濱早彩（保育教諭） 

  採用：令和 4 年 4月 1 日  宮城美幸（保育補助）     

採用：令和 4年 7 月 1 日  大石根奈留美 (保育補助)  

  採用：令和 4 年 12月 7 日 濱端亜美（保育補助） 

 退職：令和 4年 6月 30 日 宮城美幸（保育補助） 

  退職：令和 4 年 10月 31 日 大石根奈留美（保育補助） 



〔行事〕 

4 月 4/1 入園・進級式、4/7絵本集会、4/14 こいのぼり集会、4/18 避難訓練、4/21 誕生会 

5 月 5/18 食育集会、避難訓練、5/23 誕生会、 

6 月 6/1 交通安全指導、6/2虫歯予防デー集会、6/15 誕生会、6/22 平和集会、7/29こども園ま

つり 

7 月 7/1 プール開き、7/7 七夕集会、7/13誕生会、避難訓練、7/19 終業式 

8 月 8/17 避難訓練、8/31 誕生会 

9 月 9/1 始業式、9/7 保健集会、9/14 食育集会、9/15 お招き会、9/21 誕生会 

10 月 10/15運動会、10/19 誕生会、10/21保健集会、10/26避難訓練、10/28 夕暮れ保育、

10/31ハロウィン仮装パレード、パーティー 

11 月 11/2 うるま市防災訓練、11/16 誕生会、11/18 保健集会、11/21 勤労感謝集会 

12 月 12/3 発表会、12/14 保健集会、12/21 誕生会、12/22クリスマス会、12/23 終業式 

1 月 1/4 始業式、4/5 新春の集い、ムーチー作り、1/11 保健集会、1/18避難訓練、1/25 誕生会 

2 月 2/3 豆まき集会、2/4 じゃがいも収穫祭、2/6保健集会、2/8 避難訓練、2/15 お別れ遠足 

2/20/保健集会、2/22 誕生会、2/24 不審者訓練 

3 月 3/3 ひなまつり集会、3/8 誕生会、3/11 卒園式、3/15 避難訓練、3/24修了式 

 

〔園内研修〕 

日付 研 修 内 容 参加人数 

4/10 ・外間統括園長講話：かなさ福祉会の理念や教育、保育目標について 

・永年勤続表彰 

3 園合同 

76 名 

5/14 ・異年齢児交流、食育について・園庭固定遊具の使い方 

・熱中症、感染症、肘内障について（看護師：石川初美） 

・実習生受け入れについて ・園外、オンライン研修報告 

 

11 名 

6/11 ・音体について ・研修報告 10 名 

7/9 ・不審者対応マニュアルについて 

・児童虐待防止対応について  ・園外、オンライン研修報告 

11 名 

8/20 ・クラスの困り感や課題、気になる子の対応について 9 名 

9/10 ・沖縄県福祉サービス第三者評価〔福祉サービスの質の向上を目指して〕 

 一般社団法人沖縄県社会福祉士会による説明会 

12 名 

10/15 ・運動会の反省  13 名 

11/12 ・マニュアルの読み合わせ、確認 

・第三者評価アンケートについて 

10 名 

12/3 ・発表会の反省 12 名 

1/21 ・クラスの困り感や課題、気になる子の対応について 

・指導要録の書き方について 

・不審者訓練について、園の安全について 

・次年度の年間個人面談の時期などについて 

 

10 名 

2/4 ・親子行事（じゃがいも収穫祭）の反省について 

・令和 4年度職員自己評価実績報告 ・次年度の計画について 

11 名 

3/11 ・外間統括園長講話 

・指導要録、次年度年間指導計画作成 

48 名 



〔外部研修〕 

研修日 研修内容 主催 

R4 4/21  教育支援担当者会「幼児期における就学支援」 うるま市役所 

4/26 法定研修：開講式・基礎研修・初任者研修の心構え 県教育庁義務教育課 

4/26～27 甲種防火管理新規講習 沖縄県消防設備協会 

5/7 発達障害児の特性について 放課後デイサービス 
ジャンプステージ 

5/11 特別支援教育コーディネーター養成研修 県教育庁中頭教育事務所 

5/13 虐待から子どもたちを守るために うるま市役所 

5/31 法定研修：園の教育・保育目標方針の理解 県立総合教育センター 
6/1～30 

（うち 2 日間） 
キャリアアップ研修「食育・アレルギー対応」 美ら保育サービス 

6/1～30 
（うち 2 日間） 

キャリアアップ研修「保護者支援・子育て支援」 美ら保育サービス 

6/6，7 令和 4 年度保育所初任者研修 沖縄県社会福祉協議会 

6/9 法定研修：幼稚園、認定こども園の組織・運営 県立総合教育センター 

6/10 法定研修：幼児期の教育の基本・子育て支援と保護者対

応 

県立総合教育センター 

6/10 できる事から始めよう！防犯対策 うるま市役所 

6/14 主任・副主任研修「感性＝見えないものを観る力」 うるま市法人保育園連盟 

6/29 公開保育：保幼こ小接続を考える・幼児期からの資質・能力の育成 コスモストーリー保育園 

7/7、8 法定研修：教育目標と教育課程・救急法の理論と実践 沖縄県教育委員会 
7/４，5、６
7、8、9、
11、12，13 
（9 名受講） 

気になる子どもの理解と支援 沖縄県教育委員会 

7/8 法定研修：園具、教材、教具の活用、特別支援教育 県立総合教育センター 

7/19 法定研修：幼児理解と指導の実際 県立総合教育センター 
7/25 

（2 名受講） チャイルドサマーセミナー2022 in 沖縄 チャイルド社 

7/28 法定研修：環境構成の工夫と配慮事項 県立総合教育センター 
8/４，22、
26、27、30 
31 
（10 名受講） 

子どもの自信につながる「3 つの姿勢」 チャイルド社 

6/1～30 
（うち 2 日間） キャリアアップ研修「幼児教育」 美ら保育総合サービス 

8/31 第 17 回「保育スーパーバイザー」養成研修会 全国社会福祉協議会 

9/2 令和 4 年度 保育実習指導者セミナー 日本保育協会 

9/8 令和 4 年度 福祉サービスに関する苦情解決セミナー 沖縄県社会福祉協議会 
9/15、22、29 

令和 4 年度 社会福祉法人会計講座 社会福祉協議会 

9/26 法定研修：週・日案の作成について 県立総合教育センター 

9/28 令和 4 年度 保幼こ小連携担当者研修 うるま市役所 

9/30 法定研修：遊びや生活の仕方の指導の実際 県立総合教育センター 

10/5 令和 4 年度 保幼こ合同研修会 うるま市役所 



10/6 法定研修：幼児教育における評価の考え方 県立総合教育センター 

11/10 法定研修：行事の考え方と実際 県立総合教育センター 

11/11 法定研修：保育参観と保育協議 県立総合教育センター 

11/15 法定研修：記録の取り方と指導要録の記入の実際 県立総合教育センター 

11/22 第 2 回コーディネーター・ボランティア等研修会 
沖縄県学校、家庭、地域の連携協
力推進事業 

12/5、6 令和 4 年度 認定こども園研修会 全国社会福祉協議会 

12/7 令和 4 年度 保育研究会 うるま市役所 

12/8 令和 4 年度 第 2 回中部地区園長・主任研修 中北部地区園長会 

12/20 児童虐待及び安全対策について 日本保育協会 

R5 /1/19 令和 4 年度 第 2 回福祉サービスに関する苦情解決セミナー 社会福祉協議会 

1/25 文字教室：鉛筆、箸、ハサミを使う前に知っておいたほうがよいこと 一般社団法人日本育脳協会 

2/18 沖縄県私立保育園連盟 保育研究大会 沖縄県私立保育園連盟 

※研修で得た知識及び技能を全職員と共有する為、研修録を閲覧し学びの共有化を図った。 

 

危機管理 

・事故報告なし。 

 

怪我防止について 

・事故防止を図り園内研修や安全点検等の実施に努めた。 

 

防災について 

・毎月、避難・消火訓練を実施した。8月と 3月は 119番通報訓練実施。 

〔避難訓練〕 

   参加人数 

園児数 職員数 

4/27 調理室より出火 職員駐車場 43 14 

5/18 調理室より出火 職員駐車場 50 15 

6/20 地震（震度 3）➡津波警報 園庭➡かなさ保育園 44 14 

7/13 4 歳児保育室より出火 平敷屋小学校 46 13 

8/17 調理室より出火（119 番通報訓練） 職員駐車場 28 9 

9/7 地震（震度 4）➡調理室より出火 園庭➡職員駐車場 49 12 

10/26 5 歳児保育室より出火 職員駐車場 48 14 

11/2 うるま市地震・津波合同避難訓練 かなさ保育園 51 12 

12/14 牛乳保冷庫コンセントより出火 職員駐車場 55 15 

1/18 遊戯室音響設備コンセント漏電 職員駐車場 51 15 

2/8 給湯室より出火 職員駐車場 52 12 

3/15 調理室より出火（119 番通報訓練） 職員駐車場 45 15 

実施日 火災発生場所 避難場所 



・うるま警察署と連携し不審者対応訓練を実施（2/24） 

 訓練終了後、警察官から不審者対応避難訓練要領を参考に訓練の目的や基本的な考え方、安全対

策、普段の心構えについて学んだ。 

 

〔保健計画について〕 

◎保健衛生 

・うるま市内のコロナ感染状況を毎日把握し手洗い、うがい、園内の消毒の徹底に努め、職員は

「沖縄民間ピーシーアール検査機構」の無料検査を毎月受検した。 

◎園児健診 

項 目 実施日 

内科健診 与勝病院：（前期：6月 9 日） 浦添総合病院（後期：12 月 23 日） 

歯科健診 しおみ歯科：（前期：6月 17 日  後期：11月 29 日） 

尿・蟯虫検査 中部地区医師会センター（前期：5 月 11 日～12日 後期：10月 18日～19 日） 

 

◎職員健康診断・便細菌検査（調理員） 

項目 実施内容 

職員定期内科検診 職員健診：日本健康倶楽部（5 月 14 日） 

人間ドッグ（個人）：中部徳州会病院・知花クリニック 

         ハートライフ病院・中部医師会 

職員便細菌検査（調理員） 有馬研究所（糞便検査：月 1回） 

（赤痢菌、サルモネラ、腸管出血性大腸菌O－157） 

 4 月 5 月 6 月 7 月 8 月 9 月 10 月 11 月 12 月 1 月 2 月 

濱村綾子  

 

 

5/12 

 

 

6/10 

 

7/15 

 

8/16 

 

9/20 

 

10/11 

 

11/11 

 

12/13 

 

1/16 

 

2/13 名護邑子 

金城フサ子 

 

〔職員会議〕 

日付 会議内容 

4/4 合同夕涼み会について、仕事内容の確認、支援児への対応について 

4/11 家族が発熱（コロナ）した時の対応、支援児への対応について、クラスの情報共有 

4/19 夕涼み会、保育参観、実習生受け入れ、クラスの情報共有 

4/28 異年齢児交流、保育参観、うるま市研修内容報告、配慮を要する子に関する状況報告 

5/9 今週の予定、クラスの情報共有 

5/16 こども園まつり、園長会の報告、クラスの情報共有 

5/23 今週の行事予定、保護者支援、クラスの情報共有 

5/30 コロナ感染対策、休憩時間、保育参観、職員研修、巡回相談日程変更、クラスの情報共有 

6/6 平敷屋小学校職員より草刈り中に蛇確認と情報提供、実習生の対応、尿、蟯虫検査 

6/13 仕事分担の見直し、リトミック時間変更、今週の予定、クラスの情報共有 

3 月 

4/8 

4/13 
3/13  

 



6/20 避難訓練、保護者対応、今週の予定、クラスの情報共有 

7/4 実習生の評価・反省、プール活動、終業式、始業式の変更について 

7/11 今月の予定、8月の園内研修、クラスの情報共有 

7/26 夏休み 1号認定の教育時間参加、クラス便り、クラスの情報共有 

8/1 連絡帳、日誌（反省と評価）の書き方、ヒヤリハット、クラスの情報共有 

8/5 第三者評価、実習生受け入れ、シラミ対応、クラスの情報共有 

8/9 クラスの情報共有、クラスの気になる子の対応について 

8/25 お招き会について 

8/29 台風時における対応、お招き会、クラスの情報共有 

9/5 お招き会プログラム 

9/14 お招き会、実習生が濃厚接触者になった場合の対応、クラスの情報共有 

9/16 運動会種目について 

10/4 新報絵画コンクール出店について、倉庫片づけ、光熱費の節約について、運動会プログラ

ム内容の検討 

10/20 ハロウィンパレード、給食会議、3 園合同音楽発表会 

10/31 ハロウィンの反省、発表会について 

11/16 発表会、学校運営協議会の報告、言語、会話について（子ども同士、職員）保育補助採用 

11/18 欠席児への連絡網について、指導監査の日程、書類確認について、園バス利用時の安全点

検について、クラスの情報共有 

11/24 発表会のプログラムについてム内容、役割分担確認 

12/12 園児のお休み中の事故報告、保護者アンケート、自己評価、ミュージックフェスタ 

12/19 本園発表会の反省、保護者アンケート結果、園児内科検診（後期）学校医変更について 

1/12 コドモンについて（デイリーボード、保育ドキュメンテーション、お知らせ一斉配信） 

1/13 満 3 歳児入園、のびのび相談利用園児について、クラスの情報共有 

1/17 コドモンについて（記録と計画、お知らせ一斉配信、資料室、個人連絡帳） 

1/25 勝連こども園合同保育、次年度職員人事異動について 

2/17 不審者対応実施訓練、クラスの情報共有 

3/1 卒園式、巡回相談報告、DVD販売、巡回相談報告、クラスの状況報告 

3/2 保護者対応、園内研修、職員人事異動について 

3/16 今月の予定、第三者評価職員報告会、園児募集ポスター作成について、個別支援について 

 

〔感染症報告〕 

病 名 4 月 5 月 6 月 7 月 8 月 9 月 10 月 11 月 12 月 1 月 2 月 3 月 計 

新型コロナウイルス  12 6 1 1 2       20 

インフルエンザ     1     1   2 

溶連菌感染症 1 4  3   2 3 1 3  1 18 

RS ウイルス          1   1 



胃腸炎          2   2 

手足口病 1            1 

※6/4（土）園児の新型コロナウイルス陽性が増え、うるま市教育保育推進課と相談した結果、臨

時休園となり、職員は消毒作業を実施した。 

 

保護者支援及び地域との連携 

 

 

 

 

地域子育て支援事業 

 

 

 

 

 

給食・食育活動 

 

 

 

実習生・ボランティアの受け入れ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

地域交流計画 

 

 

 

 

 

 

・個人面談や保護者アンケートを実施し保護者の要望・意見を把握し改善に努めた。 

・2 月より保育園 ICT サービス「コドモン」を導入し、毎月発行するクラス便りや日々の活動を

写真やコメントで配信を行い情報発信に努めた。 

・園庭開放や子育てカフェのポスターをホームページで公開した。地域の未就園児が親子で来園し砂あ

そびや、ウサギの観察を楽しんでいた。 

・3 月に 1 号認定募集のポスターを作成し自治会の広報と一緒に配布を行った。2 名の園児が入園し

た。 

・給食の充実を図るため、給食会議（月 1 回）で園児の喫食状況について話し合い、美味しく、楽しく

頂けるよう毎日の給食やおやつ、お誕生日ランチや行事食等の充実に努めた。 

・コロナ感染防止をしながら実習や職場体験、学生ボランティア活動の受け入れを行った。 

・教育・保育実習受け入れ 

  ◎沖縄こども専門学校 1 名 ◎ソーシャルワーク専門学校 1名 ◎沖縄女子短期大学 1 名 

・現場実習 

  ◎美咲特別支援学校 1 名 

・職場体験受け入れ 

 ◎与勝第二中学校 1名 ◎与勝緑が丘中学校 2名 

・ボランティア受け入れ 

  ◎与勝高等学校 1名 ◎首里中学校 2 名 

・園の方針の地域に根差したこども園としての計画は、コロナの影響で地域行事も中止になった中、ハ

ロウィンでは地域で仮装パレードができ、勤労感謝は公民館を訪問し職員に感謝の気持ちを伝えるこ

とができた。 



保幼こ小の連携 

 

特記事項 

※沖縄県子ども生活福祉部子育て支援課認可指導班及び沖縄県中部広域市町村圏事務組合 

 令和 5年 2月 22日（水）県の指導監査実施。 

  

※第三者評価受審（2 回目）評価機関：沖縄県社会福祉士会 

 令和 5年 1月 23日（月）訪問調査 

 令和 5年 4月 1 日（土）第三者評価受審結果職員報告会 

 

※自己評価・保護者アンケートの実施 

 ・職員自己評価、こども園の評価 

 ・保護者アンケート実施（年 1回） 

  

※琉球新報幼児画コンクール 

 入 選  28 名 

 優秀賞   3 名 

 

※そろばん検定（15 級） 

 5 歳児  19 名合格 

・運動会やプール等、学校施設を利用することで小学校への憧れや就学へ期待を持つことができた。 

・学校運営協議会（年 4回）へ参加。平敷屋小学校、与勝第二中学校、地域の方が参加し子ども達

の様子や学校評価等の情報共有を行った。 

・こども園の行事に小学校長の激励の言葉に子ども達の自信や就学への期待につながった。 


